SPORTHORGASZ EGYESULETEK VAS MEGYEI SZOVETSEGE
ALAPSZA BALYA

A Szdvetség neve, célja és feladata.

1. §.
1./ A Szovetség neve: Sporthorgédsz Egyesiiletek Vas megyei Szovetsége.
2./ A Szovetség székhelye és cime: 9795 Vaskeresztes, 165/4. hrsz.

3./ A Szovetség pecsétje: Koriratban Sporthorgasz Egyesiiletek Vas megyei
Szovetsége Vaskeresztes, kozépen horogabraval.

4./ A Szovetség logoja:

3./ A Szovetség szlogenje: Vasi vizeken
6./ A Szovetség hivatalos internetes oldalinak cime: www.vasivizeken.hu
7./ A Szovetség miikddési teriilete: Magyar Koztirsasdg

8./ A Szovetség a tagjai altal onkéntesen létrehozott kozhaszni tarsadalmi szervezet, 6nalld
jogi személy.

9./ Kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, politikai partoktol fliggetlen, azoknak
anyagi tamogatast nem nyujt és nem fogad el.

10./ A Szovetség mint kozhaszni szervezet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is
részesiilhessen a kozhasznl szolgéltatasaibol.

11./ A Szdvetség mint kozhaszni szervezet vallalkozési tevékenységet csak kdzhasznu
céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez, gazdalkodasa soran
elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabdlyban meghatirozott cél szerinti
tevékenységekre forditja.

12./ A Szdvetség mint kozhasznll szervezet mitkddése nyilvanos. A kdzhaszni miikodéssel
kapcsolatos valamennyi irat vonatkozasdban mindenki szamara biztositani kell a betekintés
lehetdségét. Az irat betekintés joga csak a torvény dltal korlitozhato a személyes adatok, a
személyiségi jogok védelmének biztositdsa érdekében.

A kozhaszni szervezet miikddésével kapcsolatosan keletkezett iratok nyilvanossagat a
Szovetség elndke biztositja, az elndkkel eldre egyeztetett idOpontban a Szovetség
sz€khelyén. ( 9795 Vaskeresztes, 165/4.hrsz)

13,/ A Szovetség mikodésének, szolgaltatdsainak ¢és szamviteli beszamoldinak

nyilvanossagat nyomtatott dokumentumok forméjdban a Szovetség székhelyén, és az
internetes honlapjan valé kdzzététel Gitjan biztositja.

2.§.



Kozhasznu céljai:

a./ A tagjaik érdekképviselete, érdekvédelme, miikddési feltételeinek segitése és javitasa.
b./ El0segiti a tagszervezetek torvényes mitkodését.

c./ A kezelésében 1évo tavak, folyovizek teriiletein kornyezetvédelmi feladatokat végez, és
lat el. Kornyezet- és természetvédelmi feladatok megvalositasa torténik a kezelésében 1€vo
tavak, folyovizek teriiletén. A Szovetség a természet védelmén nemcsak a védetté
nyilvanitott természeti értékek megovasat érti, hanem tevékenysége kiterjed a nem védett
fajok és teriiletek természetes kdrnyezetének megdrzésére, valamint a természethez valo
korszerti, humanus viszony kialakitasara.

d./ Javitani a sporthorgaszat feltételeit, ezen keresztiil a nemzetkdzi és ifjusagi
versenysportot folyamatosan fejleszteni.

e./ Horgaszversenyeket ir ki és rendez, valamint ifjisagi taborokat, vetélkeddket szervez és
rendez meg.

3. .

A Szovetség a meghatarozott célkitizések megvaldsitdsa ¢érdekében az alabbi
tevékenységeket végzi:

1./ k6zhasznu tevékenysége :

A Szovetség a kdozhasznl szervezetekrdl sz616 1997. évi CLVIL. torvény 26. § c.) pontjaban
megjelolt kozhasznu tevékenységek koziil az alabbi kzhasznu tevékenységeket végzi:

4. nevelés €s oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,”

,,8. természetvédelem, allatvédelem”

9. kdrnyezetvédelem”

,»14. sport, a munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszony keretében megbizas
alapjan folytatott sporttevékenység kivételével”

2./ Egyéb cél szerinti feladatai:

a./ Ellatja tagszervezetei érdekképviseletét és érdekvédelmét, segiti és javitja miikddési
feltételeit.

b./ Szaktanacsot nyujt dijmentesen a horgasz egyesiiletek szamara, horgéaszati, szervezeti,
gazdasagi, pénziigyi kérdésekben.

c./ Egyiittmiikddik a kdrnyezet- és természetvédelmi szervekkel, segiti azok tevékenységét.

d./ Feladata a folyok, tavak és viztarozok horgéaszati joganak, és tulajdonjoganak, valamint
létesitésének a megszerzése, illetve megtartdsa, a megszerzett vizeken a horgaszati
lehetdség biztositdsa. A megszerzett vizeken halasitasi tevékenységet folytat, ezeket a

vizeket karbantartja, gondozza.

e./ Igény szerint szervezi tagegyesiiletei szamara a horgasziidiilést és horgészturizmust.
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f./ Szolgéltatési, tanacsadoi tevékenységet folytat.

g./ Megbizas alapjan képviseli tagjait az dllami szerveknél 1évo eljarasokban.

h./ Kezdeményezden segiti a tagegyesiiletek egymas kozotti, megyék kozotti, és kiilfoldi
horgész egyesiiletekkel valo egyiittmiikodést.

1./ Kolcsonosségi alapon kapcsolatot tart fenn mas horgasz érdekeltségii szervezetekkel.
J-/ A renaturdlt teriileteken revitalizalast folytat.

k./ Oktatasokat ¢és vetélkedoket szervez — Kkiilondsen a fiatal korosztalyoknal — a
kornyezetvédelemre, természetvédelemre, allatvédelemre tudatos nevelés érdekében.

A Szovetség tagjai.
4.8.

1./ A Szovetség tagjai lehetnek: a horgasz egyesiiletek, a horgészcélu tevékenységet folytatd
tarsadalmi szervek, tovabba mindazon szervezetek, amelyek a Szovetség alapszabalyat
elfogadjak és magukra nézve kotelezOnek tartjak, valamint tagdijat fizetnek. Tagja lehet, aki
irasbeli kérelemmel fordul a Szovetség ligyvezetd elndkéhez, aki ezt a kérelmet eldterjeszti a
kovetkezd Kiildottgyiilésen.

A Szovetség partolo tagjai lehetnek egyéb egyesiiletek, szervezetek , akik partolo tagként
kérik felvételilket. A felvételt kérdnek kérelmében nyilatkozatot kell tennie arra
vonatkozoan, hogy a Szovetség alapszabalyat ismeri és a Szovetség alapszabalyat, céljait,
szellemiségét, értékrendjét magara nézve kotelezonek fogadja el. A partold tag tagdij
fizetésére nem kotelezett.
A partold tagsadg annak a Kiildottgytilés altali elfogadasaval jon létre. A partold tagsag a
Szovetségnél tagsagi jogokat és kotelezettségeket nem keletkeztet azzal a kivétellel, hogy a
partolo tag is jogosult a Vezetd szervek iilésein részt venni, felszolalni, véleményét az adott
kérdéssel Osszefliggésben kinyilvanitani és javaslatot tenni, valamint egyben koteles az
Alapszabaly rendelkezéseit betartani és a szovetség érdekeivel dsszhangban tevékenykedni.

2./ A jelen Alapszabalyban a tovabbiakban mindazon rendelkezéseknél, ahol a "tag"
kifejezés szerepel, csupan a Szovetség rendes tagjait kell érteni, a partold tagokra vonatkozo
eltérd rendelkezések mindig pontosan tartalmazzdk a ‘"partoldo tag" kifejezést.

3./ A Szovetség tagszervezetei a Kiildottgyiilés altal megallapitott tagdijat fizetik.

4./ A tagsagi viszonybol ered6 jogok:

a./ A tagszervezetek kiildottei részt vehetnek a Szovetség vezetd szerveiben,
valaszthatnak és valaszthatok a Szovetség ezen szerveinek tisztségeire.

b./ Igénybe vehetik a Szovetség szolgaltatasait.
c./ Javaslatokat ¢és inditvanyokat tehetnek a Szovetség szerveihez, felvildgositast

kérhetnek a Szovetség barmely tevékenységérdl, és igényelhetik, hogy a Szovetség
érdekiikben eljarjon.
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A Szovetségi irodatdl az informaciokérés eljarasanak folyamata a nem kozhasznu
milkddéssel kapcsolatos iratok vonatkozésdban: Az informacid irdnti kérelmet a
Szovetség mindenkori elndokéhez kell irdsban benyujtani. A kérelmet az informacio
kiadasara iranyuld hataridd eldtt legalabb 20 nappal kell az elndkhoz eljuttatni, a kért
informéci6, vagy adat hatarozott megjelolése mellett. Az informdciéo vagy adat
nyilvanossidga csak torvény dltal korldtozhato a személyes adatok, a személyiségi
_Jjogok védelmének biztositisa érdekében.

d./ Jogsértés gyanuja esetén a tudomasra jutastol szamitott 30 napon beliil a megyei
birdsag elétt megtamadhatjak a Szovetség barmelyik szervének hatarozatat.

5./ A tagsagi viszonybo6l ered6 kotelességek:

a./ az alapszabaly és mds belsé szabdlyzatok, hatirozatok betartisa, és maradéktalan
végrehajtdsa

b./ A tagdij megfizetése.

c./ A Szovetség célkitlizéseinek megvalositisa érdekében vallalt kotelezettségek
teljesitése.

d./ A tagegyesiiletek minden olyan iilésére, amely a Szovetséggel vald egyiittmiikodést
érinti, a Szovetség képviseletét meghivassal biztositani kell.

e./ Az Intéz0 Bizottsigban, illetve a Kiildotigyiilésben képviseleti joggal felruhazott
tisztségviselok személyében bekovetkezd viltozisok esetén a tagegyesiilet elndke
koteles a Szovetségi Irodat 8 napon beliil irdsban tdjékoztatni.

6./ A tagsagi viszony megsziinik:
- ha a birdsag a tagszervezetet feloszlatja, illetve megsziinését megallapitja.
- kilépéssel,
- kizarassal,
- torléssel.

7./ A Szovetségbdl barmikor dnként ki lehet 1épni. A kilépési szandékot irasban kell k6zoIni
az Intéz6 Bizottsaggal.

8./ A Kiildottgylilés a tagot kizarhatja a Szovetségbdl, ha ismételt felszolitas ellenére sem
teljesiti az alapszabalyban megallapitott kotelességeit, vagy veszélyezteti a Szovetség
céljainak a megvalositasat. A kizardsra okot ado koriilményrdl a Szovetségi Iroda értesiti
az Intéz6 Bizottsagot

Az értesités kézhezvételét kdvetd 15 napon beliil a Intézd Bizottsag megfeleld hataridd
kitizésével irasban felszolitja a tagot a kifogasolt magatartdas vagy mulasztés
megsziintetésére. A hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a Intézd Bizottsag
kezdeményezi Rendkiviili Kiildottgytilés sszehivasat a kizarasrol valdo dontés targyaban.

Kizérja a tagot a Kiildottgytilés, ha 3 honapig nem fizeti a tagdijat és a Szovetségi iroda
fizetési felszolitasdban megadott hatariddig sem rendezi a tartozasat.

Kizarads esetén a tagsagi viszony az err6l rendelkezd Kiildottgyiilési hatarozat
meghozataldval sziinikk meg. Tagkizarasra vonatkozo dontés meghozatalakor a kizarni
szandékozott tag szavazati jogat nem gyakorolhatja.

9./A jegyértékesitéssel kapcsolatos Intézd Bizottsagi hatarozattol valo eltérés a tagszervezet
részErdl a jegybizomanyosi jogosultsdg visszavondsaval jar.



II.
A Szovetség szervei.

5.8.
1./ A Szovetségnek vezetd , ligyintézo ¢€s feliigyeld szervei vannak.

a./ Vezetd szervek: Kuldottgytiles, Intezé Bizottsag
b./ Ugyintézd szerve: a Szovetségi Iroda
c./ Feliigyeld szerve: a Feliigyel6 Bizottsag

Kiildottgytilés.
6. §.

1./ A Szovetség legfelsobb szerve a Kiildottgyiilés.

2./ A horgasz egyesiileti tagszervezetek legfobb foruma vélaszthat kiildottet.
A 150 felnétt taglétszam alatti egyesiiletek 1 kiildottet, az ennél nagyobb létszamuiak
minden megkezdett 150 felndtt tag utan tovabbi 1-1 kiildottet valaszthatnak.
A nem horgasz egyesiileti tagok szervezetenként egy képviseldvel vehetnek részt,
akiknek egy szavazati joga van. /Ezek a tagok a 4 §. /1/ bekezdésben felsoroltak.

3./ A Kiildottgylilést évente legalabb egyszer 0ssze kell hivni. A Kiildottgytilést a Szovetség
elnoke, illetve alelndke vezeti. Tisztajitdsok esetén - ha a Kiildottgyiilés masképp nem
dont - a Kiildottgytilés levezetd elndke az ligyvezetd elndk.

A Kiildottgytilés nyilvanos.

Ossze kell hivni akkor is ha:
- a bir6sag elrendeli,
- a tagok, vagy tagegyesiiletek egyharmada az iilés céljanak és okanak megjelolésével
kéri,
- az Intéz0 Bizottsag sziikségesnek tartja,
- a Feliigyel6 Bizottsag kezdeményezi.

4./ A Kiildottgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a./ Az Alapszabaly megallapitasa és modositasa.

b./ Tagok felvétele, és kizarésa.

c./ Az éves koltségvetés , az éves beszamolod €s a kozhasznlsagi jelentés elfogadésa

d./ A Szovetség kezelésében 1évo ingatlan, vagyon megterhelése, vagy elidegenitése.

e./ Az .B. éves beszamoldjanak jovahagyasa.

f./ A Szovetség céljainak megvalositasaért végzett munka elismerésére Kkitiintetés
alapitasa.

g./ Mas szervezettel valo egyesiilés, és feloszlas kimondasa.

h./ A tisztségviselok megvalasztasa, illetve felmentése a Szovetség szerveinek javaslata
alapjan.

1./ Dontés a Szovetség képviseletérdl, valamint a tarsuldsokban vald részvételrdl.

J./ A Szdvetség megsziinése esetén a tagszervezetek kozos vagyonanak sorsardl donteni.



k./ A tagegyesiiletek kizarasa, vagy kilépése esetén a vagyonrész nem vihetd ki, csak
akkor oszthato fel, ha végleg megsziinik a Szovetség.

1./ Dont a tisztségviselok jutalmazasarol.

m./ Befektetési szabalyzat elfogadésa.

n./ Déntés minden olyan kérdésben, amely nem tartozik mds szerv kizirdlagos
hatdskorébe.

A Feliigyeld Bizottsag.

7.§.

1./ A Feliigyeld Bizottsag feladata a Szovetség alapszabalyban rogzitett tevékenységének,
gazdalkodasanak folyamatos ellendrzése és a kozhasznu tevékenység feliigyelete.
Mikodéséért a Kiildottgytilésnek felel.

2./ A Feliigyeld Bizottsag a tisztségviseloktdl jelentést, a szervezet munkavallaloitol, pedig
tajékoztatast vagy felvildgositast kérhet, tovabba a kozhasznll szervezet konyveibe és
irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

3./ A Feliigyel6 Bizottsag 5 tagjat a Kiildottgylilés valasztja meg a tagegyesiiletek tagjai
koziil.

4./ A Feliigyelo Bizottsag elnokét az Szovetség vezetd testiileteinek iiléseire tanadcskozési
joggal meg kell hivni.

5./ A Feliigyeld Bizottsag sziikség szerint de évente legalabb egyszer iilésezik, munkarend;jét
maga hatarozza meg, a 10 § 4. bekezdése szerint.

6./ A Feliigyeld Bizottsag munkdjardl és megallapitasairdl irdsban tartozik a Kiildottgyiilést
tajékoztatni.

7./ A Feliigyeld Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni, és
annak 0sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) a szervezet mitkddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
stillyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetdszerv
dontését teszi szlikségessé.

b) a vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

8./ Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a felligyeld szerv inditvanyara - annak
megtételétdl szamitott harminc napon beliil - 6ssze kell hivni. E hatarid eredménytelen
eltelte esetén a vezetd szerv 0sszehivasara a Feliigyeld Bizottsag is jogosult.

9./ Ha az arra jogosult szerv a torvényes mitkddés helyreéllitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg a Feliigyeld Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi feliigyeletet ellatd szervet.

10./ Nem lehet a feliigyeld szerv elndke vagy tagja az a személy, aki
a) avezetd szerv elndke, vagy tagja, valamint az tigyvezetd elndk
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b) akozhasznu szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki 4ltal
megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi
szervezet altal tagjanak a tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

11./ A Feliigyeld Bizottsag a Kiildottgytilés és az Intézd Bizottsdg altal hozott hatarozatok

eseteiben a tagegyesiileteknél informécié beszerzési joggal rendelkezik, illetve a
kiadott értékcikkek ellendrzésére jogosult.

Az Intéz0 Bizottsag.
8. §.

1./ A Szdvetség altalanos hataskorli, végrehajtd vezetd szerve az Intézd Bizottsag,
tovabbiakban 1.B., amely 24 tagbol.

2./ Tagjait a megyei Kiildottgytilés valasztja.
3./ Az Intéz0 Bizottsag:

a./ Segiti a tagszervezetek tevékenységét, ellatja érdekképviseletiiket ¢és
érdekvédelmiiket,

b./ Kapcsolatot tart fenn a tagegyesiiletek feliigyeletét ellatdé szervekkel, valamint a

Szbvetségi irodan keresztiil a teriileti viziigyi, kdrnyezet- és természetvédelmi szervekkel,

haldszati és FVM. szervekkel, és mas tdjegységi tarsadalmi szervekkel.

c./ Osszehivja a Kiildottgytilést, és eldkésziti annak targysorozatat.

d./ Gazdalkodik a Kiildottgyiilés 4ltal megallapitott koltségvetés keretein beliil,
gyakorolja a koltségvetés rovatai kozotti atcsoportositast, mely mértékét a Kiildottgytilés
meghatarozhatja. Javaslatot tesz a Kiildottgytilésnek a tisztségviselok jutalmazasarol,

iigyviteli dolgozok jutalmazasarol, bérfejlesztésérol.

e./ Az iigyvezetd elnokot az 1.B. palydzat utjan tobbségi szavazattal jeloli ki, gyakorolja
felette a munkaltatoi jogokat.

f./ Szervezi, segiti a halasitast, jovahagyja a halasitési tervet.
g./ Dont a tarsadalmi aktivak jutalmazasarol.

h./ Sajat kezdeményezésre, és a tagegyesiiletek javaslata alapjan dont a Kiildottgytilés
altal alapitott kitiintetések odaitélésérdl.

1./ Ellatja a Kiildottgytilés altal jovahagyott alapszabalyba rogzitett egyéb feladatokat.

J-/ Meghatarozza a megyei ¢és teriileti horgaszrendet.
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k./ Hataskore: Az éves szovetségi tagdij mértékének megallapitdsa, teriileti engedély
aranak jovahagyasa. A miikodés fedezete a Szovetség vagyona.
1./ Rendkiviili hataskorrel rendelkezik a palyadzatok megitélésével kapcsolatban.

m./ Dont az alapszabalyban megnevezett Bizottsagok megalakitasarol és megsziinésérol.

n./ A specialis feladatok vitelére reszortfelelésoket nevezhet ki, menthet fel tovdbbd
Jjavaslattételi joggal eseti munkacsoportokat hozhat Iétre és hivhat vissza.

4./ Uléseit negyedévenként tartja. Az 1.B. iilései nyilvanosak.

5./ Az 1.B. 1ilését az elndk a napi rendek kozlésével hivja dssze, €s vezeti le. Az iilés eldtt 8
nappal irasban kell megkiildeni az értesitést.

6./ Az 1.B. 0sszehivésara javaslatot tehet az [.B. fele, vagy a Feliigyel6 Bizottsag
7./ A Szakbizottsagok tagjait megvalasztja és visszahivhatja.
8./ Az 1.B. iiléseire tanacskozési joggal meg kell hivni a Feliigyeld Bizottsdg elndkét, a
reszortfelelésoket €s a Szovetséggel munkaviszonyban levd ligyvezetd elnokot, gazdasagi
vezetOt, valamint a féallasa hivatasos halaszati 6roket.
A bizottsagok.
9.§.

1./ Az Intézd Bizottsdg jogosult az alabbi, a Szovetség egyes feladatait ellatd bizottsdgokat
létrehozni. A bizottsagok feladatai és hataskorei:

a./ Ifjusagi és Tdjékoztatdsi Szakbizottsdg: Feladata az ifjusagi taborok ¢és az ifjusagi
rendezvények kiirdsa -és lebonyolitasa, horgésztémaji eldadasok megtartasa,
tovabbképzések végrehajtasa. A versenysport szakbizottsag feladataibol az ifjisagot
érintd témak megtargyaldsa ¢és elfogadasa. Az I.B szdmara javaslattételi lehetdsége van a
kiemelkedd teljesitményt nyu;jto fiatalok jutalmazasara.

b./ Versenysport Szakbizottsdg: Feladata a megyei versenyszabalyzat, versenynaptar
kialakitasa és elfogadédsa, a versenyek népszerisitése, megrendezésével kapcsolatos
feladatok végrehajtasa, versenycsapat Osszedllitdsa, tamogatok felkutatasa. Az 1.B.
szdmara javaslattételi lehetésége van a kiemelkedd teljesitményt nyujtod
versenyhorgaszok jutalmazésara.

c/Kornyezetvédelmi Szakbizottsdg: Feladata az [.B-hez tartozd  vizek
kornyezetvédelmének megszervezése, az észlelt viz- és kornyezetszennyezések
jelentése, és javaslattétel kozosségi munkavégzésre.

d./ Etikai Bizottsdg:
Az Etikai Bizottsag feladta az etikai kérdések vizsgalata, valamint egyeztetés:
e a Szovetség ¢és valamely tagszervezet,
e atagszervezetek egymas kozti,
e tagszervezet és horgasz kozti, vagy
e a Szdvetség és horgasz kozti vitaban.




2./ A bizottsagok vezetdi és a bizottsagi tagnak felkérhetd személyek kore nem esik
korlatozas ala.
A létrehozott bizottsagok allando tagja a Szovetségi Iroda ligyvezetd elndke.

3./ A bizottsagok vezetdit ¢s tagjait az ligyvezetd elndk javaslatara az Intéz0 Bizottsag
valasztja meg. A bizottsdgok min. 5 — max. 7 f6bol allnak. A megvalasztott tagok koziil
keriilnek kivalasztasra a bizottsagok vezetoi.

A Dbizottsagok megalakulasuk utan kotelesek rogton 0Osszeililni és megalakuldsukrol
jegyzOkonyvet benytjtani az Intézd Bizottsagnak. A bizottsagok {ilései nyilvanosak,
Osszehivasukat a bizottsdgok megvalasztott vezetdi kezdeményezik. Szavazatképességiik
minimum 3 tag jelenléte esetén biztositott.

4./ A szakbizottsagok kotelesek alakuld iilésiikon megéllapitani miikddési rendjiket -
melyet a szakbizottsag alapitd tagjai készitenek és tobbségi szavazassal fogadnak el. A
szakbizottsag altal elfogadott miikodési rendet meghatarozd szabdlyzat a Szdvetség
elnokének ellenjegyzése utan emelkedik jogerdre.

5./ Az 1.B. éltal atruhdzott Szovetségi feladatokat a szakbizottsagok 6nalléan végzik.
6./ A bizottsagok vezetdi tanacskozasi joggal részt vehetnek az I.B. iiléseken.

III.
A vezetd szervek miikddési szabalyzata.

10. §.

1./ A vezetd szervekben a tagok egyenld jogokat élveznek, minden tagnak egy szavazata
van.

2./ Szavazati joggal felruhazott képviselonek tekintendd az a személy, akit az alapszabaly
altal felruhazott testiilet képviseloként megvalasztott, /ideértve a tagegyesiiletben
megvalasztott pottagot is/ és a megvalasztd szervtdl a szavazati jog gyakorlasara a polgari
jog eldirasainak megfeleld irasbeli meghatalmazast kapott.

3./ A vezetd szerveket ¢és azok tisztségviseldit 5 évre, illetve a kovetkezd tisztdjitd
Kiildottgytilésig valasztjak.

4./ A Kildottgytilés és az Intézd Bizottsag testiileti tiléseit az elndk, ligyvezetd elndk ill. a
Felligyel6 Bizottsag elndke hivja Ossze valamennyi regisztralt tag el6zetes irasbeli
értesitésével. A meghivot a tagoknak a tervezett idOpontot megeldzden legalabb nyolc
naptari nappal meg kell kiildeni, a napirendi pontok, valamint a hatdrozatképtelenség esetén
megtartandd esetleges megismételt testiileti iilés helyének ¢és datumanak pontos
megjelolésével.

5./ A testiileti iilések nyilvanosak. A testiileti iilések nyilvinossdga csak torvény dltal
korldtozhato a személyes adatok, a személyiségi jogok védelmének biztositisa érdekében. A
Zirt iilés elrendelésének felmertilésekor kell donteni arrdl, hogy zirt iilés tartisinak van-e
helye.
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A nyilvanos tiléseken a hallgatosag csak a kijelolt helyen foglalhat helyet, és a
véleménynyilvanitas barmely formajatol tartdozkodni koteles.

6./ A Kiildottgytilés és az Intéz6 Bizottsag akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb a fele
¢és még egy 16 az tilésen megjelent. A hatdrozatképtelenség miatt megismételt testiileti iilés
az eredeti meghivoban rogzitett napirendi pontok tekintetében a jelenlévok szamatol
fiiggetlentil hatarozatképes abban az esetben, ha a tdvolmaradas jogkdvetkezményeire a
tagok figyelmét a meghivoban kifejezetten felhivtak.

7./ A Kiildottgytilés hatarozatait altalaban nyilt szavazéssal, egyszerii szotobbséggel hozza.
Az Intéz6 Bizottsag hatdrozatait altalaban nyilt szavazassal hozza, minden esetben legalabb
30%+1 16 - tehat a tobbséget kitevo - azonos szavazattal hozhat dontést.

A vezetd szervek hatdrozathozataldndl a szavazategyenldség esetén a dontést elvetettnek
kell tekinteni.

A Kiildottgytlés tagjainak mindsitett /kétharmados/ tobbségli szavazata sziikséges az
alapszabaly elfogadasahoz és modositasahoz, a Szovetség feloszlasanak, vagy mas
tarsadalmi szervezettel valo egyesiilésének elhatarozasahoz, vagyonjogi kérdések
Osszeghatar vizsgalatahoz, értékhatarok meghatarozasahoz, eldontéséhez, valamint a
tisztségviselok megvalasztasahoz és felmentéséhez. Ujraszavazas esetén minden kérdésben
tobbségi szavazat a dontd. A 6 § 4. c, bekezdésben meghatarozott éves beszdmolot egyszerii
szavazattobbséggel fogadja el.

8./ Titkos szavazast kell tartani:

B Ha a jelenlévé tagok egyharmada barmely kérdés eldontésére ezt a szavazasi modot
javasolja.

B Az elndk, valamint a Feliigyel6 Bizottsag elnokének és tagjainak a megvalasztasanal.

B Egyéb személyi kérdések eldontése esetén abban az esetben, ha tobb jelolt van, vagy
errdl a Kiildottgytilés tigy dont.

9./ Tisztségviselokre a Kiildottgyiilés altal megvalasztott jelolobizottsdg tesz javaslatot. A
tisztségviselok személyére a Kiildottgylilés barmelyik tagja tehet ajanlatot a
jelolobizottsagnak. A javasolt személyek akkor valnak jeloltté, ha megkapjak a szavazasra
jogosultak legalabb egyharmadanak szavazatat.

10./ A testiiletek Osszehivasara jogosult dont arrol, hogy a tagokon kiviil az {ilésre
tanacskozasi joggal kiket hiv meg. A festiileti szerv tagjainak t6bbségi dontése alapjan zirt
lilés rendelhetd el, amennyiben a testiileti szervek iiléseinek nyilvdnossagat a személyes
adatok, a személyiségi jogok védelmének biztositdsa érdekében térvény korlitozza.

11./ A Vezetd szervek (Kiildottgyiilés, Intézé Bizottsag) hatarozatait az érintettekkel 30
napos hataridén beliil az Enok, ill. Ugyvezeté elndk kozli irdsban postai tton ajénlott
kiildeményként feladva. A hatarozatokat a Szovetségi Iroda altal vezetd szervenként
vezetett Hatarozatok Konyvébe kell behelyezni. A nyilvantartasba a vezetd szerv dontésének
tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenz6k szamaranya is
felvezetésre keriil. A vezetd szervek altal meghozott hatarozatokat a Szovetség internetes
honlapjan az tligyvezetd elndk a hatdrozatok meghozatalatdl szamitott 30 napon beliil
nyilvanossagra hozza. A Kiildottgytilés és az Intézé Bizottsdg valamennyi hatarozatét
nyilvanossagra kell hozni, kivéve azon hatdrozatokat, amelyek nyilvinossidgra hozatala
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torvényl rendelkezés értelmében személyes adatok vagy személyiségi jogok sérelmével
Jjarna.

12./ Egyéb kérdésekben a testiiletek maguk allapitjadk meg miikodési rendjiiket.

IV.
Tisztségviselok, 0sszeférhetetlenségi szabalyok

I1.3§.
1./ A Szovetség tisztségviseloi:

B Elnok, alelnok
B Feliigyel6 Bizottsag elndke és tagjai.
B 1.B. tagok

A Szovetség tisztségviseldinek jogairdl és kotelezettségeirdl a Szovetség Szervezeti és
Miikddési Szabalyzat rendelkezik, melyet a Kiildottgytilés fogad el.

2./ A Szovetség elnokét akadalyoztatdsa esetén az alelndk, illetve az altala kijelolt személy
helyettesiti.

3./ Elndk, alelndk, Feliigyeld Bizottsag elndke és tagjai az Oket megvalaszto testiiletnek
tartoznak kizarolag felelosséggel. Tevékenységiiket tarsadalmi munkaban végzik.

4./ A Szovetség ligyvezetd elndke palyazat Gtjan hatdrozatlan idére munkaviszonyban tolti
be tisztségét. Felette a munkaltatoi jogokat az I.B. gyakorolja.

5./ A tisztségviselokre vonatkozd Osszeférhetetlenségi szabalyok:

a, A Szovetség vezetd szervének hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki
vagy akinek kozeli hozzatartozoja, élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozd) a
hatarozat alapjan kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy barmilyen mas eldnyben
részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil elénynek a
Szbvetség cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem
pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szovetség altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

b, A kozhasznl szervezet megsziintét kovetd két évig nem lehet mas kozhasznu szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki olyan kozhasznu szervezetnél toltott be — annak
megsziintét megel6zd két évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget, amely az addzas
rendjérdl szo6lo torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki.

c, A Szovetség tisztségviseldje — a nyilvinosan miikodo részvénytdrsasagban valo
részvényszerzés kivételével — nem szerezhet részesedést a Szovetség céljai kozott
megtogalmazott tevékenységgel azonos tevékenységet végz0 gazdilkodo szervezetben (Ptk.
085. $c, pont), tovabba nem lehet vezetd tisztségviselo a Szovetségével azonos
tevékenységet végz0 gazdasagi tirsasigban, illetve szovetkezetben.
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d, A Szovetség tisztségviseldje és kozeli hozzitartozdja (Ptk. 685. § b, pont), valamint
élettdrsa nem kothet a sajat nevében vagy javdra a Szovetség céljai k6zott megfogalmazott
tevékenysége korébe tartozo iigyleteket.

6./ A vezetd tisztségviselo, illetve az ennek jelolt személy koteles a Szovetséget elézetesen
tdjékoztatni arrdl, hogy tisztséget egyidejiileg mas kézhasmu szervezetnél is betolt.

7./ A tisztségviselok mandatuma megsziinik:
B A mandatum idStartamanak lejarataval.
B /emondissal
B A tisztségvisel6 halalaval.
B A tisztségvisel6 hatarozatban rogzitett felmentése alapjan

Ugyintéz0 szervezet.
Szdvetségi iroda.

12. 8.
1./ A Szovetség miikddésével jard adminisztrativ feladatokat a szovetségi iroda latja el.

2./ A szovetségi iroda adminisztrativ miikodési rendjét a munkaviszonyokhoz, és a
megbizasi szerzddésekhez tartozd6 munkakori leirdsok tartalmazzak.

3./ A szdvetségi iroda vezetdje az ligyvezetd elndk, aki egyben gyakorolja az iligyintézd

szervezet dolgozoi felett a munkaltatoi jogokat.

VL.
A Szovetség képviselete.

13.§.

1./ A Szdvetség torvényes képviseldje az elnok, tavolléte esetén az elndk altal kijelolt 1.B.
tag, vagy az ligyvezetd elndk jogosult a Szovetség torvényes képviseletére.

2./ Képviseletre jogositd irasbeli meghatalmazast a Szovetség elndke, alelndke adhat.
3./ Aléirasra jogosult egy személyben levelezések esetén az ligyvezetd elndk, szerzodéskotés
esetén elndk, ligyvezetd elndk, gazdasagi vezetd koziil értelemszertien 2 6. Pénzfelvétel
esetén a gazdasagi vezetd mindenesetben, rajta kiviil a pénzintézetnél megjeldlt személyek.
VII.
A Szovetség jogi személyisége €s a kozos vagyon kezeldje.

14. §.

1./ A Szovetség jogi személy és a kozos vagyon kezeldje.
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2./ Az egyesiiletek kozos vagyondt ingatlanok, ingdsagok, készpénz €s kovetelések alkotjak.
Az ingatlanvagyonr6l a vagyonkezelési szabalyzat rendelkezik, amelyet a Kiildottgyiilés
fogad el.

3./ A Szdvetség bevételei:
A Szdvetséget a tagjai tartjak fenn, a befizetett tagdijakbol. A Szovetség a sajat bevételeibdl
tartja még fenn az orszagos képviseleti szervet, a Kiildottgytilés altal jovahagyott mértékben.

Az alapszabalyszerli tevékenységbdl szarmazd egyéb bevételek, esetenkénti tdmogatasok,
mas adomanyoz6tdl kozhasznu céljara vagy miikodési koltségei fedezetére kapott tdmogatas
, illetve adomany, horgaszengedélyek, kamatok, valamint palyazati feltételek elnyerése
esetén a MGSZH részére beszedett allami horgaszjegyek , horgasz vizsgadijak , a
vallalkozasi tevékenységbOl szarmazo bevétel, esetleges egyéb bevételek lehetnek még a
Szovetség bevételei.

4./ A Szovetség tartozasaiért, mint vagyonkezeld felel.

5./ A Szovetség a kozhasznt szervezetek gazdalkodo tevékenységérdl - a 114/92 (Korm.r.) -
sz616 jogszabaly alapjan gazdalkodik.

6./ A Szdvetség befektetési tevékenységet nem folytat. Ha a Szovetség a jovoben befektetési
tevékenységet kivanna folytatni, akkor azt csak akkor teheti meg, ha a befektetési
tevékenység megkezdését megeldzoen a Szovetségi Iroda elkésziti a Szovetség befektetési
szabalyzatat, amit a legfobb szerve a Kiildottgytilés fogad el.

7./A Szdvetség mint kdzhasznli szervezet altal nyuajtott cél szerinti juttatasok barki altal
megismerhetdk.

8./ A Szovetség a felelos személyt, a tamogatdt, valamint e személyek hozza-tartozojat - a
barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a tarsadalmi szervezet altal
tagjdnak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld juttatasok
kivételével - cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

9./ A Szovetség valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.

10./ A Szovetség vallalkozasanak fejlesztéséhez kozhaszna tevékenységét veszélyeztetd
mértéki hitelt nem vehet fel; az allamhaztartéas alrendszereitdl kapott timogatast hitel
fedezetéill, illetve hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel.

11./ A Szdvetség iranyadd beszamolasi és nyilvantartdsi szabalyokra az 1997. évi CLVI.
torvény 18-20. §-ai az iranyadok A Szovetség koteles kozhasznusagi jelentését a targyévet
kovetd évben legkésobb junius 30. napjaig sajat honlapjan, ennek hidnyaban egyéb, a
nyilvanossagszamara elérhetd médon kdzzétenni.

VIII.
A Szovetség feliigyelete.

15.§.

1./ Az énkorményzati szervek torvényességi feliigyeletét az Ugyészség litja el.
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2./ A Szivetség jogszabalyi feltételhez kotott, vagy abban szabélyozott tevékenysége felett a
feliigyeletet a tevékenységi kornek megfelel6 allami szerv gyakorolja, a hatosagi ellenérzes
altalanos szabélyai szerint.

IX.
Zaro rendelkezések.

16. §.
1./ Az alapszabaly a birdsagi nyilvantartasba vétellel 1ép hatalyba.

2./ A Szévetség a MOHOSZ. Vas megyei Intéz0 Bizottsdganak, és Kiildottgytlésének a
jogutddjanak tekinti magat.

3./ A Magyar Orszagos Horgasz Szovetség feloszldsa esetén a vagyonabodl a Szovetség
tagegyesiileteit megilleté hanyad, illetve érték, a tagegyesiiletek vagyonanak tekintendd, és
mikodtetésiikrél a Szovetség szervei Utjan gondoskodnak.

4./ A Szovetség megsziinése

a./ A Szidvetség megszinik, haa Kﬁldﬁtt.gyﬁlés a feloszlasat vagy mas tarsadalmi
szervvel valo egyesiilését kimondja.

b./ Megsziinik tovabba a Szévetség, amennyiben az arra jogosult szerv feloszlatja, illetdleg
megszinését megéllapitja.

¢/ A Szivetség megsziinése esetén vagyondat elsédlegesen a hitelezok, kielégitésére kell
forditani. A hitelezék kielégitése utni vagyon felhasznalasanak modjarol a Kiildottgydlés
dont.

d./ A Szivetség a kozhasznl jogalldsanak megsziinésekor kételes esedékes koztartozasait
rendezni.

e/ A Szovetség megsziinése esetén a vagyon a Kiildottgytilés altal meghatérozott médon,
csak
a tagok kozott oszthato fel.

5./ A kilépd, illetve kizdrt tag a vagyonrészét nem viheti ki a Szovetségbol.

6./ A jelen Alapszaﬁélyban nem szabélyozott kérdésekben a Magyar Koztarsasag Polgari
Toérvény-konyvérél szolé 1959. évi IV. torvény, az egyesiilési jogrol sz6l6 1989. évi L.
torvény, valamint a kdzhasznu szervezetekrdl szold 1997. évi CLVI torvény, illetéleg a
tovabbi vonatkozé hatdlyos jogszabalyok rendelkezései megfeleléen iranyadok.

Fzen egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt a 2011. februdr 19. napjan tartott
Kiildsttgytlésén a megjelent kiildsttek megtargyaltak és mindsitett fkétharmados/ tobbségli
szavazattal elfogadtak.

g n AN ey,

elnok




